


 

 

Раздел 1  
 Общие положения 

         1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Детская школа искусств р.п. Климово» 
 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательного учреждения (далее учреждение) и установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законом, иными 

нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 
 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
-работники учреждения в лице представителя профсоюзного комитета 

(далее ПК) 
-работодатель в лице его представителя – руководителя учреждения. 
 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 
         

       1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, при наличии 

их соответствующего заявления и ежемесячного перечисления денежных 

средств, в размере 1 процента от заработной платы, на счет профсоюзного 

органа (ст. 30,31 ТК РФ). 

      
       1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 
 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного 

учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового 

договора с руководителем образовательного учреждения. 
 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения указанных мероприятий. 
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1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации 
 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 
 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников образовательного учреждения. 
 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 
 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет со дня подписания. 
 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет.  
 

         1.16.  Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка»;  
 

Раздел 2  
Трудовые отношения 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами, и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным 

соглашением и настоящим коллективным договором. 
 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 
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Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 
 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации либо иными федеральными законами. 
 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации, в 

том числе и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

 

2.6. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, по инициативе работодателя допускается лишь с 

письменного согласия работника. (ст.72 ТК РФ). 

 
2.7. Временные переводы, производимые работодателем по 

производственной необходимости, осуществляется в случае и в порядке, 

предусмотренном ст.74 ТК РФ. 

 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ) 

 

       2.9. Дисциплинарное расследование нарушений 

педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава 

учреждения проводится только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменном виде. Копия жалобы должна быть передана педагогическому 

работнику. 

 

2.10. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается 

работодателем с учетом количества часов по установленному учебному плану, 

рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 
 

2.11 Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало  
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учебного года и завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск. 
 Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 

форме. 
 

2.12. При установлении преподавателям учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, 

программам и уменьшением контингента учащихся. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 
Объем учебной нагрузки преподавателей меньше или больше нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливается с их письменного согласия. 
 

2.13. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим 

работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если преподаватели, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
 

2.14. Учебная нагрузка преподавателей, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до 

одного года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими преподавателями. 
 

2.15. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением 

случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 

соглашению сторон трудового договора. 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

5 

2.16. Преподавателям учреждений, применяющих норму часов учебной 

(преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у 

которых по независящим  от них причинам в течение учебного года учебная 

нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало 

учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, 

предусмотренного пунктом 2.15, до конца учебного года, а также в период 

каникул, несовпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском и ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

- заработная плата за фактическое оставшееся количество часов учебной 

(преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной 

(преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы. 
- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки 

до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их 

невозможно догрузить другой преподавательской работой. 
- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если 

она не была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы 

в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно 

догрузить другой преподавательской работой. 
 

2.17. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, 

возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

-   восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

-   возвращения на работу работника, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого 

отпуска; 
- возвращения на работу педагогических работников по окончании 

длительного отпуска сроком до одного года. 
 

2.18. О введении изменений, определенных сторонами условий трудового 

договора,  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 

не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья. 
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2.19. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить работника под роспись с правилами 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 
 
2.20. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами (ст. 77 Трудового кодекса 

Российской Федерации).   
  

Раздел 3 

 
Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 
 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 
 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 
 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173,174, 176 

Трудового кодекса Российской Федерации. 
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Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173,174,176 

Трудового кодекса Российской Федерации, также работникам, получающим  

второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по 

направлению работодателя или органов управления). 
 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и 

по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 

квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 
 Аттестация преподавателей и концертмейстеров осуществляется на 

основании Приказа Минобразования РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказа 

Департамента образования и науки Брянской области от 26.01.2015 г. № 138,  

Положения о порядке проведения аттестации педагогических работников 

МБУДО «ДШИ р.п. Климово» в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 
Аттестация руководящих работников (заместитель директора) 

осуществляется на основании приказа департамента образования и науки 

Брянской области №2451 от 24.12.2014 года и Положения о порядке проведения 

аттестации заместителей директора в целях установления квалификационной 

категории МБУДО «ДШИ р. п. Климово».  
 

3.4. Стороны договорились: 

       3.4.1. В целях защиты интересов педагогических работников: 

- график проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную 

категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло 

быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее 

присвоенной квалификационной категории; 

- по письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность 

аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной 

причине; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) 

осталось менее одного года, сохранять выплату заработной платы с учетом 

имеющейся у них квалификационной категории до наступления пенсионного 

возраста. 
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3.4.2. Работодатель: 

- осуществляет подготовку представления на педагогического работника 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации; 

- направляет педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате 

аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой 

должности, а также предоставлять по возможности другую имеющуюся работу, 

которую работник может выполнять. 

 

3.4.3. Производит оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, согласно приложения №1 к Соглашению между 

правительством Брянской области, департаментом образования и науки 

Брянской области и Брянской областной организации Общероссийского 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2020-2022 годы. 

(Регистрационный № 1 от 23.01.2020г) 

 

3.4.4. В случае окончания срока действия квалификационной категории 

продлевает выплату педагогическим работникам заработной платы с учетом 

имеющейся квалификационной категории на срок до одного года в следующих 

случаях: 

- длительная нетрудоспособность; 

- отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением численности или 

штата, или ухода на пенсию; 

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 

3.4.5. При появлении новых рабочих мест в образовательном 

учреждении, в т. ч. и на определенный срок, приоритет в приеме на работу 

предоставляется работникам, добросовестно работавших в нем, ранее 

уволенным из образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата. 
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Раздел 4  

Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 
 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять ПК в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников – не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст. 82 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Стороны договорились считать критериями массового высвобождения 

работников: 

- ликвидация образовательного учреждения, его филиала независимо от 

количества работающих; 

 

- одновременное высвобождение 20% и более работников образовательной 

организации. 

 
4.2. Массовое увольнение педагогических работников по инициативе 

работодателя в образовательном учреждении в связи с сокращением 

численности или штата допускается только по окончанию учебного года. 

 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ). 

 

4.4. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 

РФ, имеют также лица: 

-предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

-проработавшие в данном образовательном учреждении свыше 15 лет; 

-имеющие детей до 16-летнего возраста; 

-одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего 

возраста;  

-воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 

-неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;  
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-награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

-молодые специалисты со стажем работы до двух лет.  

 

4.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

ранее высвобожденных из образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата и добросовестно работающих в нем. 

 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

 

4.7. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 
4.8. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 

81 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставлять в рабочее время не 

менее 1 дня в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 
 

4.9. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается только 

по окончании учебного года. 
 

4.10.    При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 

(вакантную должность), соответствующую квалификации работника, а при ее 

отсутствии любую вакантную должность с согласия работника. 
 

 4.11. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи.     
 

Раздел 5  

                                      Рабочее время и время отдыха 

 
 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (Приложение №1)  (ст. 91 Трудового кодекса 

Российской Федерации), учебным расписанием, годовым календарным учебным  

 

 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения ПК, а также условиями трудового договора. 
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5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
На основании приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации №1601 от 22.12.2014 года «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»   и в 

соответствии с частью 3 статьи 333 Трудового кодекса РФ: 
  норма часов учебной (преподавательской) работы 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается: 

педагогам дополнительного образования- преподавателям; 
норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается:  концертмейстерам. 

         Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки,  

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
 

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагогического работника. 
 

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 
 

5.6. Учитывая специфику работы учреждения и проведение культурно-

массовых мероприятий в выходные и праздничные дни, в соответствии с 

перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации с учётом мнения Российской  
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трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 

отношений,  стороны договорились о возможности привлечения работников к 

работе в указанные дни с письменного согласия работника по 

письменному  распоряжению работодателя с учетом мнения  ПК с 

предоставлением другого дня отдыха (как правило, в каникулярное время) (113 

Трудового кодекса РФ). 
 

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, 

как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
 

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 
 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с  

учетом мнения ПК не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года и доводится до сведения работников. 
         Обе стороны коллективного договора обязуются при составлении графика 

отпусков, по возможности, учитывать пожелания работников. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 

него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124 – 

125 ТК РФ.        

5.10.1. Работник, имеет право на предоставление оплачиваемых социальных 

отпусков в связи с семейными обстоятельствами в следующих случаях: 

− в связи с бракосочетанием работника - 3 дня; 

− в связи с рождением или усыновлением ребенка - 3 дней; 

− для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день; 

− в связи с бракосочетанием детей работника - 3 дня; 

− для участия в похоронах родных и близких - 3 дня; 

  

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работодатель обязан на основании письменного заявления работника   
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предоставить отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого 2 дня сверх вышеуказанного (в случае рождения ребенка, 

регистрации брака, смерти близких родственников (ст.128 ТК РФ). 

 

      5.10.2. В других случаях и по семейным обстоятельствам предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы по согласованию с работодателем.   
 

5.10.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года без сохранения заработной платы. Запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 
 

5.11. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из 

которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по 

письменному соглашению между работником и работодателем. 
 

5.12. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть 

предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев 

непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не 

может быть меньше предусмотренной законодательством для данных 

должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном размере. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении. 

 

5.13. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель предоставляет работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 
 

5.14. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

 

 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней 

отпуска без сохранения заработной платы.                                                                                
 

       5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  (Приложение №1) 
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Раздел 6 

                              Оплата труда и нормы труда 

 
6. Стороны исходят из того, что: 

 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 

законодательством РФ, законодательством Брянской области, 

законодательством муниципального органа управления образованием, 

Положением об оплате труда работников муниципального образовательного 

учреждения. 

 

6.3. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

осуществляются на основании Положения о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, 

утвержденного приказом руководителя и согласованного с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

 

6.4. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть 

меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой 

до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

 

6.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации 

минимального размера оплаты труда.  

 

6.6. Выплата заработной платы работникам производится в соответствии 

со статьей 136 ТК РФ в установленные сроки: 15 и 30 числа ежемесячно. 

      При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной  
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компенсации) в размере 1/150 действующей в это время ставки 

рефинансирования ЦБ РФ. 

 

6.7. Оплата труда педагогических работников в период отмены 

образовательного, воспитательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

периоду, с которым связана эта отмена. 

 

6.8. Изменение размеров ставок (окладов), должностных окладов 

производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа 

о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы; 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения награждения. 

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 

6.9. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии образовательное учреждение может 

устанавливать надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным 

государственными и ведомственными знаками отличия на условиях, 

определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

 

6.10.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться экономией 

фонда заработной платы, которая может быть использована на увеличение 

размеров доплат стимулирующего характера, премирование, оказание 

материальной помощи и другие выплаты. 

 

6.11. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему  

за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного 

листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
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6.12. Стороны признают, что заработная плата за работниками 

сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и 

работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

 

6.13. Стороны договорились в целях снижения социальной 

напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и 

широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров 

оплаты труда. 

 

            6.14. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Работник (в т.ч. работающий по совместительству), выполняющему у того же 

работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение 

профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников. 

 

            6.15. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или 

исполнение обязанностей временно отсутствующих работников 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы.  

 

           6.16.  Оплата труда за сверхурочную работу. 

Переработка рабочего времени педагогов дополнительного образования, 

специалистов, рабочих вследствие неявки основных работников, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу также могут 

устанавливаться коллективным договором и (или) трудовым договором. 

По желанию работников сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

труда может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.  

 

    6.17. Выплаты педагогическим работникам, а также руководителям 

учреждений дополнительного образования, заместителям руководителей,  
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руководителям структурных подразделений, осуществляющим педагогическую 

(преподавательскую) работу в том же образовательном учреждении. 

Размер доплаты устанавливается из расчета 5000 рублей за ставку заработной 

платы исходя из фактического объема учебной нагрузки и (или) фактический 

объем педагогической работы. 

 

         6.18. Зарплату за отпуск выплачивать не позднее, чем за 3 дня до начала 

отпуска (ст.136 ТК РФ). 

В случае задержки выплаты отпускных работник образовательного 

учреждения оставляет за собой право по письменному заявлению не уходить в 

отпуск до ее получения. 

 

6.19. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого 

дня. 

6.20. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки ввиду 

невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора 

производить выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, заработной 

платы в полном объеме при продолжительности акции не более 3 дней. 

 

6.21. Стороны договорились совершенствовать систему оплаты труда 

педагогических и иных работников образовательного учреждения путем 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда с тем, чтобы 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

в структуре заработной платы составляли в соответствии с Едиными 

рекомендациями по установлению систем оплаты труда работников. 

 

6.22. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

образовательного учреждения. 

 

6.23. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки 

качества работы руководящих, педагогических и других категорий работников 

образовательного учреждения.  

 

Раздел 7  
                                    Условия и охрана труда 

   
В соответствии с ТК РФ, Законом Брянской области "Об охране труда в 

Брянской области" работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные 

условия труда. Он обязан внедрять современные средства техники 

безопасности, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать 

санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний работников. 
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Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

 

7.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и 

технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.  

 

7.2. Ежегодно предусматривать на реализацию мероприятий из всех 

источников финансирования, в том числе на специальную оценку условий  

труда денежные средства в размере не менее 0,2% от суммы затрат на 

предоставление образовательным учреждением муниципальных услуг.  

 

7.3. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения в сроки, установленные нормативными 

правовыми актами по охране труда. 

 

7.4. Организовывать оплату и проведение медицинского осмотра 

работников образовательного учреждения, обязанных проходить 

периодический медицинский осмотр в установленные сроки за счет средств 

работодателя. 

 

7.5. Работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, предоставлять два свободных от работы дня, один 

раз в год, с сохранение заработной платы, для прохождения диспансеризации. 

 

7.6. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

 

7.7. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и вести их учет согласно гл.36 ТК РФ. 

 

7.8. Предусматривать доплату работникам, ответственным за организацию 

работы по охране труда, электро- и пожарную безопасность, ответственному по 

охране труда. 

 

7.9. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) Фонда социального страхования Российской Федерации на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 

специальную оценку условий труда, приобретение спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты, а также санаторно-курортных путевок 

и др. 
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7.10. Содействует организации дополнительной диспансеризации 

работающих в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 ноября 

2010 года №326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации». 

 

 7.11. Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, 

специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, смазывающих и 

(или) обезжиривающих веществ в соответствии с установленными нормами. 

Перечень должностей и нормы бесплатной выдачи работникам специальной 

одежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 

2). 

 

7.12. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в 

образовательном учреждении и выполнением соглашения по охране труда. 

 

7.13. Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав 

в трудовых договорах. 

 

7.14. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе включить представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

 

7.15. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками образовательного учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

 

7.16. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет средств образовательного учреждения. 

 

7.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (ст. 212 ТК РФ). 

 

7.18. Обеспечить беспрепятственный допуск представителей выборного 

профсоюзного органа для осуществления контроля в целях проведения 

проверок и условий охраны труда в образовательном учреждении, 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
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РАЗДЕЛ 8 

 

 МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки педагогических 

работников со стажем работы до 3-х лет в данной образовательной организации 

(далее – молодой педагогический работник) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению, формированию 

их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и 

лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности, включая 

закрепление наставников в первый год их работы в образовательной 

организации с установлением наставникам доплаты за такую работу;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Общероссийском Профсоюзе образования;  

- материальное и моральное поощрение; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- обучение молодежного профсоюзного актива. 

 

8.2. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогических работников при трудоустройстве 

о преимуществах вступления в Общероссийский Профсоюз образования и 

участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогическими 

работниками, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их 

работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодых педагогических работников, а также меры поощрения. 

 

РАЗДЕЛ 9 

 

   ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 

9. Стороны договорились о том, что: 
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9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 

9.2. Выборный орган ППО осуществляет в установленном порядке контроль 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 

ППО в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 

81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 

ППО. 

 

9.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу ППО 

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное 

оборудование, электронная почта, Интернет (ст. 377 ТК РФ). 
 

      9.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить выборный орган ППО представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего 

заявления и ежемесячного перечислять денежные средства в размере 1 

процента от заработной платы на счет ППО (ст. 30, 31 ТК РФ). 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

 

9.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда 

руководителя выборного органа ППО в размерах, определенных Положением о 

порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа ППО на время участия в качестве 

делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях 

и других мероприятиях. 

 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 
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9.10. Работодатель предоставляет выборному органу ППО необходимую 

информацию по вопросам труда и социально-экономического развития 

образовательного учреждения. 

 

9.11. Члены выборного органа ППО включаются в состав комиссий 

образовательного учреждения по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

 

9.12.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом ППО 

осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа ППО (порядок установлен статьей 372 ТК 

РФ); 

-учета мотивированного мнения выборного органа ППО (порядок установлен  

статьей 373 ТК РФ); 

-согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

дошкольного образовательного учреждения только после проведения взаимных 

консультаций, в результате которых решением выборного органа ППО 

выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его 

официальное мнение. В случае если мнение выборного органа ППО не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на 

общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является 

окончательным и обязательным для сторон; 

-согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 

обязанностей. 

9.13. С учетом мнения выборного органа ППО производится: 

- составление трудовых договоров с работниками, 

поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 

ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 

ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
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- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

изменение определенных условий трудового договора. 

 

9.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа ППО 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации; 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также 

в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня (смены));  

-нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава дошкольного образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное, педагогическим работником 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 

над личностью воспитанника. 

 

9.15. По согласованию с выборным органом ППО производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

также выплат стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы. 
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9.16. С согласия выборного органа ППО производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа ППО;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 

ст.72.2 ТК РФ, работников, являющихся членами выборного органа ППО. 

 

9.17. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение членов выборного органа ППО в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК 

РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

 

РАЗДЕЛ 10 

          

              ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием 

средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их 

оплаты, установлением, изменений норм труда, охраной труда и т.д. 

 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

 

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

 

10.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, специальной 

оценки условий труда, охране труда, по расследованию несчастных случаев на 

производстве и других. 
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10.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников образовательного учреждения. 

 

10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в образовательном учреждении. 

 

РАЗДЕЛ 11 

   

  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

11.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со 

дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию 

в соответствующий орган по труду. 

 

11.2. Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению 

коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о 

действиях по его реализации. 

 

11.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора 

осуществляют обе стороны коллективного договора (работодатель и выборный 

орган первичной профсоюзной организации).  Отчет о его выполнении 

проводится сторонами коллективного договора на общем собрании трудового 

коллектива один раз в год. 

 

11.4. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством 

порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, 

использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

коллективами крайней меры их разрешения - забастовок. 

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность, 

предусмотренную ст.55 ТК РФ. 

 

11.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора.  

 

От работодателя:                                                                        От работников:   

                                                                                                                                          

Директор МБУДО                                                       Председатель первичной 

«ДШИ р.п. Климово»                                               профсоюзной организации 

________ Л.В. Грецкая                                                ________ Н.П. Шарубо 
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Приложение №1 

                                                                                                                                                     

УТВЕРЖДАЮ                                                                                  СОГЛАСОВАНО:                                                                                                                               

Директор МБУДО                                                               Председатель профсоюзного комитета                                                                                  

МБУДО «ДШИ р. п. Климово»                                          МБУДО «ДШИ р. п. Климово» 

Л.В. Грецкая _______                                                          Шкарубо Н.П._____________                                                                                                 

 

  

П Р А В И Л А 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МБУДО «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ Р.П. КЛИМОВО» 

1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организация 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 

общим собранием (конференцией) работников предприятия, учреждения, 

организации по представлению администрации» (Ст. 189,190 ТК РФ) 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко 

регламентировать организацию работы всего трудового коллектива Школы, 

способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования 

рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного 

микроклимата для работающих. 

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией Школы в пределах предоставленных ей прав, а в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.      ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора (контракта) о работе в Школе. 

2.2. Трудовой договор (контракт) между работником и учреждением 

заключается в письменной форме в двух экземплярах. Прием на работу 

оформляется приказом директора Школы. 

2.3. При приеме на работу (заключение трудового договора) администрация 

Школы вправе потребовать у поступающего следующие документы: 

• паспорт для удостоверения личности; 
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• трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу по трудовому 

договору впервые - справку о последнем занятии, выданную по месту 

жительства, а для лиц, уволенных из рядов Вооруженных сил - военный 

билет); 

• документы об образовании или профессиональной подготовке, если 

работа требует специальных знаний, квалификации или профессиональной 

подготовки; 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемое поликлиникой по 

месту жительства, а также другие медицинские заключения, определенные 

законом на момент приема на работу. (Ст. 213 ТК РФ) 

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и 

графика работы. 

Сотрудники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости 

от стажа работы, предъявляют выписку из трудовой книжки, заверенную 

администрацией по месту основной работы. 

2.5. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация, в лице сотрудника отдела кадров, обязана ознакомить 

его со следующими документами: 

а) Уставом Школы; 

б) Коллективным договором; 

в) Правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) должностными требованиями (инструкциями); 

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести 

первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале 

первичного инструктажа по охране труда и техники безопасности», а 

также 

е) проинформировать об условиях труда и его оплате. 

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке. 
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2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, 

квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских 

учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и 

увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка. 

Личное дело и карточка хранятся в Школе. 

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, 

кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия 

работника: по производственной необходимости, для замещения временно 

отсутствующего работника в связи с простоем, в т.ч. частичным (Ст. 172 ТК 

РФ). 

2.10. В связи с изменениями в организации работы Школы и организации труда 

в Школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы 

Школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной 

работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, 

специальности, квалификации изменение существенных условий труда 

работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения 

объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного 

рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы 

(классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные 

условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение 

работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается по 

пункту 7 статьи 7 ТК РФ. 

2.11. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие 

трудовой договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой 

договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 80 ТК 

РФ. 

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, 

либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии 

невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую 

работу, и по получении предварительного согласия соответствующего 

выборного профсоюзного органа Школы. 

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин (п. 3 ст. 81 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе 

более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин (п. 6 ст. 

81 ТК РФ); появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии 
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наркотического или токсического опьянения (п. 6 ст. 81 ТК РФ); совершение 

виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны администрации (п. 7 ст. 81 ТК РФ); совершения работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимо с 

положением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ) производятся при условии 

доказанности вины увольняемого работника в совершенном поступке, без 

согласования с выборным профсоюзным органом Школы (ст. 834 ТК РФ). 

2.13. В день увольнения администрация Школы проводит с увольняемым 

работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную 

трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств. 

3.      ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работники Школы обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный 

режим, требования Устава Школы и Правил внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою 

профессиональную квалификацию; 

в) полностью соблюдать требования по технике безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

г) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся 

бережное отношение к государственному имуществу; 

д) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские 

осмотры, флюорографию, сдавать анализы, проходить другие 

процедуры, предписанные для работников образовательных 

учреждений. 
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3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Школы. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

3.4. Беречь имущество Школы, бережно использовать материалы, рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

3.5. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором Школы на 

основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных 

справочников и нормативных документов. 

4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

Администрация Школы обязана: 

4.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым 

работником рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и 

графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их 

учебную нагрузку на следующий рабочий год. 

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем 

посещения и разбора уроков, проведения административных контрольных работ 

и т.д., соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных 

программ, учебных планов, календарных учебных графиков. 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в 

установленные сроки. 

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников 

и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование 
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всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие 

правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной 

безопасности, санитарии и гигиене. 

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в 

соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 01 мая, компенсировать 

выходы на работу в установленный для данного работника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой 

труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время. 

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими 

и другими работниками Школы. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

5.1. Школа устанавливает шестидневную  рабочую неделю с одним выходным 

днем (воскресенье). Для работников, преподающих специальные дисциплины, - 

в соответствии с их учебной нагрузкой. Для работников административного 

персонала – 6-дневная неделя. Продолжительность рабочего дня (смены) для 

руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется графиком работы. 

Графики работы утверждается директором где предусматривается время начала 

и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни 

запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не 

чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же 

продолжительности, что и дежурство. 

5.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

утверждает директор Школы до ухода работника в отпуск. 

5.4. Дни, свободные от уроков, являются методическими днями работы. В дни 

осенних, зимних и весенних каникул, а также в июне преподаватели школы могут 
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привлекаться к выполнению работ, связанных с учебными и внешкольными 

мероприятиями в объеме часов их учебной нагрузки.                                                         

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность предметов (классов) и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен 

быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно 

лишь в случаях, если изменилось количество учащихся или 

количество часов по учебному плану, учебной. 

5.4. Расписание занятий составляется администрацией Школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников. 

5.5. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

5.6. Общие собрания, заседания (совещания) Совета, Педагогического совета, 

внутришкольных методических объединений (предметно цикловых комиссий, 

предметных комиссий, отделов) не должны продолжаться, как правило, более 

двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – 

одного часа. 

Преподаватель обязан: 

5.7. Вовремя начинать занятия по установленному расписанию. 

5.8. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся. 

5.9. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы. 

5.10. Безусловно, выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

5.11. Выполнять все приказы директора Школы безоговорочно, при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 
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5.12. Классный руководитель занимается с классом воспитательной работы, а 

также проводит периодически классные родительские собрания. 

5.13. Педагогическим и другим работникам Школы запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы без 

уведомления администрации; 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

5.14. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 

учителя и разрешения директора Школы. Вход в класс (группу) после начала 

урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору 

Школы и его заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

5.15. В помещениях Школы запрещается: 

• нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

• громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

• выдача премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение почетной грамотой; 

• представление к званиям и государственным наградам Российской 

Федерации. 

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

соответствующим профсоюзным органом Школы. 

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей 

влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер 

общественного воздействия: 
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а) замечание;       

б) выговор;         

в) увольнение. 

7.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в 

пределах предоставленных ей прав. 

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины и 

требуются объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов учащихся) (Ст. 55, п. 2.3.Закон РФ «Об 

образовании»). 

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника (Ст. 193 ТК РФ)                                                                                            

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения 

трудовой дисциплины. 

7.5. Взыскание объявляется приказом директора. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается 

данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания. 

7.6. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор Школы вправе 

снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного руководителя или 

трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник (Ст. 

194 ТК РФ). 

7.7. Увольнение по дисциплинарному взысканию применяется за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом Школы, 
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Правилами внутреннего трудового распорядка), если уже применялись меры 

дисциплинарного или общественного воздействия, за прогул (в том числе за 

отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня) без 

уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии, а 

также в состоянии наркотического или токсического опьянения. 

7.8. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 

работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, 

несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (Ст. 81 

ТК РФ). 

                                             Приложение 2 

   
 

Положение 

о порядке установления стимулирующих выплат работникам                                                      

МБУДО «ДШИ р.п. Климово» 

1. Общие положения 

1.1. Целью данного Положения является определение видов, размер и 
порядок стимулирующих выплат работникам Учреждения. 

2. Виды стимулирующих выплат 

2.1. В Учреждении установлены следующие виды стимулирующих 

выплат: 

2.1.1.  Единовременные премии; 

2.1.2.  Персональные надбавки работникам Учреждения по итогам оценки 

эффективности их деятельности; 

2.1.3.  Надбавки за почетное звание, ученую степень, молодым 

специалистам; 

2.1.4.  Доплаты и надбавки стимулирующего характера за работу, не 

входящую в круг основных обязанностей. 

2.2. Единовременная премия устанавливается: 

2.2.1.  К юбилейным датам; 

2.2.2.  К праздничным датам; 

2.2.3.  За выполнение особо важных и ответственных поручений; 

2.2.4.  За номинацию на профессиональную премию и иные премии; 

2.2.5.  За многолетний и эффективный труд (15, 20, 25 лет и более). 

2.3. Материальная помощь по следующим основаниям: 

2.3.1.  Рождение ребенка; 

2.3.2. Свадьба сотрудника; 

2.3.3. Погребение близких родственников (мать, отец, жена, муж, дети); 

2.3.4. Приобретение дорогостоящих медикаментов; 

2.3.5. Трудное материальное положение; 
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2.3.6.  И другие основания, носящие разовый характер. 

2.4. Персональные надбавки к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) устанавливаются по итогам оценки показателей 

эффективности деятельности работника Учреждения. 

2.4.1.  Надбавки за наличие почетного звания устанавливаются 

работникам Учреждения, имеющим почетные звания: заслуженный работник 

культуры России, заслуженный деятель искусств России, почетный деятель 

культуры города Брянска, награжденным отраслевыми нагрудными знаками 

отличия, при условии их соответствия профилю профессиональной 

деятельности, и устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада, 

ставки заработной платы: 

-  Заслуженный работник культуры, заслуженный деятель искусств 

России - 50%; 

-  За наличие почетных званий, ведомственных отраслевых нагрудных 

знаков отличия за успехи в труде - 30%. 

2.4.2.  Стимулирующая выплата за ученую степень исчисляется в 

процентах от оклада (должностного оклада, ставки заработной платы): 

За ученую степень по профилю Учреждения или деятельности работника: 

-  за ученую степень - доктор наук - до 20%; 

-  за ученую степень - кандидат наук - до 10%. 

При наличии нескольких оснований для установления работнику 

Учреждения надбавки за наличие ученой степени, надбавка устанавливается за 

наличие ученой степени по одному основанию, предусматривающему более 

высокий размер выплаты. 

2.4.3. Надбавки молодым специалистам устанавливаются работникам, 

относящимся к профессиональной квалификационной группе должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена. 

Молодые специалисты - молодые граждане, впервые поступившие на 

работу в течение полугода после окончания образовательного учреждения 

среднего профессионального или высшего профессионального образования 

(независимо от формы получения образования) и работающие по полученной 

специальности до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу. 

Надбавки молодым специалистам устанавливаются в размере 40 % от 

ставки (должностного оклада) работника, а окончившим с дипломом с отличием 

- в размере 50% от ставки (должностного оклада). 

2.5. Доплаты и надбавки стимулирующего характера за работу, не 

входящую в круг основных обязанностей.                                                                            

Педагогическим работникам Учреждения устанавливается специальная система 

стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкам заработной 

платы)  

2.6.  Распределение стимулирующих выплат производится Комиссией на 

основе оценки эффективности деятельности работников, исходя из 

утвержденной системы показателей эффективности. 

2.7.  Состав комиссии утверждается приказом по Учреждению. 
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2.8.  Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу, ставке заработной платы). 

 
3. Система показателей эффективности деятельности работников 

3.1.  В Учреждении введена следующая система показателей 
эффективности деятельности работников: 

•  Показатели установления персональных надбавок к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы) по итогам оценки за год; 

•  Едино разовые премии. 

3.2.  Система показателей применяется для установления следующих 

стимулирующих выплат: 

•  Персональных надбавок работникам Учреждения по итогам оценки 

их эффективности за месяц, полугодие, год; 

•  Премий работникам Учреждения за эффективность деятельности 

едино разово. 

3.3.  Разработка системы показателей оценки эффективности 

деятельности каждого конкретного работника, увязанной с показателями оценки 

эффективности деятельности учреждения в целом, является прерогативой 

директора Учреждения и осуществляется им исходя из того, что достижения 

показателей эффективности деятельности учреждения реализуются посредством 

деятельности каждого работника в отдельности и в совокупности их совместной 

деятельности. 

3.4. Показатели эффективности для установления работникам 

персональных надбавок к окладу (должностному окладу, ставке заработной 

платы) по итогам оценки за месяц, полугодие, год разделяются на общие и 

индивидуальные (специфические). 

3.5.  К общим показателям эффективности деятельности работников 

Учреждения относятся: 

•  Выполнение и перевыполнение плановых показателей 

государственного задания на оказание услуг (выполнение работ); 

•  Своевременное и качественное выполнение показателей содержания 

работы по должности; 

•  Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение 

трудовых обязанностей; 

•  Освоение программ повышения квалификации или 

профессиональной подготовки; 

•  Использование новых эффективных технологий в процессе 

предоставления образовательных услуг; 

•  Удовлетворенность граждан качеством и количеством 

предоставленных образовательных услуг (отсутствие обоснованных жалоб на 

качество их предоставления); 

• Иные показатели эффективности деятельности, установленные 

Учреждением (увеличение объемов, рекламно-маркетинговая деятельность и 



 

 

 
 
 
 

38 

иное). 

 
3.6. Индивидуальные (специфические) показатели разработаны в 

Учреждении в соответствии с основной деятельностью работника по 

должностям. Общим и индивидуальным (специфическим) показателям 

эффективности установлены количественные и качественные критерии их оценки 

с применением бальной системы. При этом в таблицах указывается максимальное 

количество баллов. 

-  Индивидуальные (специфические) показатели для педагогических 

работников (Приложение 1). 

-  Индивидуальные (специфические) показатели для административно 

- управленческих работников (Приложение 2) 

-  Индивидуальные (специфические) показатели для специалистов и 

служащих (Приложение 3); 

-  Индивидуальные (специфические) показатели для рабочих 

(Приложение 4). 

3.7. Из показателей эффективности деятельности работников для установления 

персональных надбавок и премий отобраны показатели, мониторинг которых 

осуществляется ежеквартально с целью оценки эффективности деятельности 

работников в течение года и утверждены в качестве показателей 

эффективности деятельности работников для установления премий по 

итогам работы за год. 
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Индивидуальные (специфические) показатели для 

преподавателей и концертмейстеров 

 

Критерии Показатели Баллы  

Результативность образовательного процесса 
  

1.1. Лауреаты и дипломанты (победители) 
Школьный       
Зональный 

10 
 20  

ОЧНЫХ фестивалей, конкурсов, выставок Областной 30  

(лауреат/дипломант) Всероссийский 40  
 Международный 50  

1.2. Участие учащихся в концертно- Школьный 10  

исполнительской деятельности (сольно/ансамбль) 
         Районный 20  

1.3. Участие учащихся в концертноисполнительской, 

конкурсной, выставочной деятельности в рамках плана 

работы Учреждения (сольно/ансамбль) за 1 мероприятие 

Учрежденческий 5  

1.4.Организация работы с детьми из социально 
 
 

2% от 10  

- неблагополучных семей, состоящих на численности 
  

разных видах учета (отслеживание группы 20  
результатов). 

5 % от 

численности 

группы 

  

1.5.Поступление выпускников: в ВУЗы и СУЗы, 

приближенные к профилю выпускника 

1 ученик 10  

1.6. За работу с детьми-инвалидами и др. 
Учрежденческий 

10  

1.7. За участие в работе педагогического, методического 

советов, экспертных групп, методических объединений, 

творческих групп (на постоянной основе) 

Школьный 
 
Зональный 

10 
 

15 
 
 

 

1.8.  За организацию  культурно - массовой работы 
Школьный 
Районный  

10 
 

15 

 

 
1.9. За техническую поддержку дистанционного обучения 

Учрежденческий 15  

 1.10. За ведение школьной страницы в соц.сетях  Учрежденческий   15  

 

1.11. Изготовление демонстрационного, дидактического и 

наглядного пособий 

Учрежденческий 10 (за 

каждое) 

 

 

 
 
 
 
Профессиональные достижения 
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Профессиональные достижения  

2.1.  Результативное участие в ОЧНЫХ 
профессиональных конкурсах исполнительского или 
педагогического мастерства 

 

Зональный Областной 
Всероссийский 
Международный 

10 
20 
30 
40 

2.2.Результативное участие в ЗАОЧНЫХ 
 
Областной  20 

профессиональных конкурсах Всероссийский 30 
исполнительского или педагогического Международный 40 

мастерства 
   

2.3.Разработка и внедрение образовательных 
 

1 работа 20 
программ, методических разработок (с    

наличием внешней рецензии) 
   

2.4.Применение информационно Систематическое 5 

коммуникационных технологий (ИКТ) в применение 
 

образовательной деятельности 
   

2.5.Участие в научно-практических Школьный 10 
конференциях, методических семинарах,  Зональный 20 
совещаниях мероприятиях:  Областной 30 

с докладом, выступлением Всероссийский 40 
 Международный 50 

2.6.Участие в концертных и праздничных 
 

Школьный 5 
мероприятиях с сольным/ансамблевым  Районный 10 
выступлением  Областной 15 

 Всероссийский 20 
 

Международный 25 
2.7.Авторские публикации в научно-  Наличие 20 
методических сборниках и СМИ  печатного  

  

издания 
 

2.8.Проведение открытых уроков, мастер- Школьный 
Районный  
Районный  

 

    10 
классов   Зональный  20 

  

Областной 
30 
40 
 
 
 
  

  чистота  

2.9.Участие в инновационной деятельности, Учрежденческий 20 
ведение экспериментальной работы (с  Зональный 30 

документальным подтверждением)    

2.10. Повышение квалификации и профессиональной 
переподготовки  

   

Организационная и общественная деятельность 
3.1. Разработка сценариев и программ праздничных учрежденческий 10 
и тематических мероприятий 

   

3.2. Участие в реализации проектов по плану  Школьный 10 
Учреждения  Районный 15 
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Зональный 

Областной 

20 

25  

 

 

3.3. Организация выездных мероприятий (согласно 

требованиям по организации выездных мероприятий) за 

1 мероприятие/сопровождение учащихся на выездных 

мероприятиях 

Зональный 

Областной 
Всероссийский 
Международный 

10 

20 

30 

40  

 

 

 

 3.4. Участие в организации и проведении конкурсов, 

концертов, соревнований, олимпиад и др. 

Районный  

Зональный  

 

  

10 

15 

 

 

 

 

 

 

 

3.5. Участие педагогических работников в субботниках, 

работах по благоустройству здания и территории, 

рекламно-маркетинговая деятельность и другая 

общественно-полезная деятельность в свободное от 

графика работы время (за каждое мероприятие) 

учрежденческий 10   

3.6. Общественное признание педагогических 

работников, работа в жюри 

Школьный 

Районный  

Зональный 

10 

15 

20  

 

 

 3.7. Выполнение разовых, особо важных, сложных 

поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями 

учрежденческий 10   
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  Критерии оценки материального стимулирования работы педагога- 
организатора 

 

 

Критерии Показатели 
Баллы 

1.Организация и проведение массовых мероприятий 

различного уровня: 

 - Школьного 

 - Районного 

- Зонального 

20 

25 

30 

2.Методическое обеспечение воспитательного процесса - 

наличие методических разработок мероприятий, 

сценариев, проектов, социальнозначимых дел. Участие в 

конкурсах методической продукции различного уровня. 

 20 

3.Отсутствие замечаний по работе с документами, 

согласно должностной инструкции. 

 15 

4.Охват детей при проведении массовых мероприятий 

свыше 50 человек за одно мероприятие. 

 25 

5.Публикации в научных, профессиональных изданиях. 

 30 

6. Применение инновационных технологий при 

проведении различных мероприятий. 

 

20 

7.Повышение уровня квалификации в рассматриваемый 

период. 

 30 

8. Наличие работы с родителями - эффективное 

сотрудничество с родителями в воспитательном процессе, 

включая индивидуальную работу. 

 25 

9. Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж организации у общественности, 

обучающихся и родителей. 

 20 

10. Инициатива и реализация творческих идей. 
 

25 

11. Отсутствие травматизма среди обучающихся во время 

проведения мероприятий. 

 

10 

12. Применение ИКТ в профессиональной деятельности. 

 

10 

13. Сотрудничество с общественными и 

государственными учреждениями в рамках совместных 

проектов. 

 25 
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Критерии оценки материального стимулирования методистов. 

№ 

п/п 

Критерии 
Баллы 

1. Наличие системы методической работы с педагогическими 

работниками по курируемым вопросам - систематическое 

проведение консультаций, учеб, семинаров-практикумов с 

педагогами. 

20 

2. Наличие призеров и победителей конкурсов методических и 

дидактических материалов, конкурсов авторских разработок: 
- на уровне школьном 

-на зональном и областном уровне 

 

 

 

 

  

  
20 

30 

 

 

     

3. 

Разработка темы самообразования. Создание списков 

литературы по тематике, подбор блока информационных 

материалов, ознакомление педагогического состава с данным 

видом деятельности и трансляция данного опыта. 

20 

4. 

Активное посещение уроков, открытых уроков, мастер- классов, 

творческих мастерских, массовых мероприятий и методическое 

сопровождение их реализации. 

20 

5. 

Наличие и систематическое использование диагностических 

исследований профессиональных затруднений, потребностей, 

запросов педагогических работников, наличие анализа 

диагностических данных о динамике развития 

профессионального мастерства педагогов. 

20 

6. Сотрудничество и систематическое взаимодействие с 

учреждениями дополнительного образования по организации 

совместных консультационнометодических мероприятий для 

педагогов. 

30 

7. Повышение курсов повышения квалификации в течение 

рассматриваемого периода. 

30 

8. 
Участие в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов. 

25 

9. 

Результативность использования информационно-

коммуникационных технологий в образовательном процессе. 

20 

10. 

Трансляция собственного педагогического опыта через 

печатные работы, интернет - конференции, интернет- семинары. 

30 
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Индивидуальные (специфические) показатели для административно - 
управленческих работников 

 

Для заместителей директора по учебно-воспитательной работе 
№ 

П/П 
Критерии Показатели баллы 

1. 

Комплектование контингента 

Численность 

учащихся не ниже 

предыдущего года 

20 

2. Сохранение контингента обучающихся и 

воспитанников (по итогам учебного года): 

50% 70-80% Свыше 

80% 

20 

30 

40 
3. Организация и проведение различных 

мероприятий: фестивалей, конкурсов, 

мероприятий для обучающихся и населения: 

Зональный 

Областной 

Всероссийский 

Международный 

20 

25 

30 

40 
4. Результативное участие учреждения в различных 

конкурсах 

Наличие грамоты 

(диплома) 

30 

5. Организация успешной работы в каникулярное 

время 

Проведение 

мероприятий 

50 

6. Лауреаты и дипломанты (победители) ОЧНЫХ 

фестивалей, конкурсов, выставок 

 

Свыше 20 человек  

 

Свыше 40 человек  

 

Свыше 60 человек  

 

Свыше 80 человек 

50  

100 

150 

200 

7. Лауреаты и дипломанты (победители) 

ЗАОЧНЫХ фестивалей, конкурсов, выставок 

 

Свыше 20 человек  

 

Свыше 40 человек  

 

Свыше 60 человек  

 

Свыше 80 человек 

50 

100 

150 

200 
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8. 
Организация аттестации педагогических 

работников 

Один аттестуемый 
10 

9. Высокий уровень квалификации педагогических 

работников 

Первая и высшая 

категория не менее 

30% 

30 

10. 
Повышение профессиональной квалификации 

педагогов 

За 1 человека 
10 

11. 

Работа в режиме экспериментальной, 

инновационной площадки различного уровня 

(статус должен документально подтвержден) 

Школьный                  

Зональный 

20 

30 

12. 
Организация и контроль методической работы в 

учреждении 

Учрежденческий 
10 

13. Организация работы системы электронного табло 

(записи обучающихся) 

Учрежденческий 
10 

14. Создание и обслуживание школьного сайта Учрежденческий 

(постоянно) 
10 

15. 

Выполнение особо важных срочных заданий в 

установленный срок. (К особо важным заданиям 

могут относится задания требующие 

организационных, административных и других 

решений в разовом порядке по реализации 

муниципальной и региональной политики в 

области образования) , если за них не 

производится доплата или стимулирующая 

выплата. 

Учрежденческий            

(за 1 задание), но не 

более 10 заданий 

10 

16. Исполнение обязанностей директора  

100 

17. Организация предпрофильного обучения  

10 

18. Качественная организация работы общественных 

органов, участвующих в управлении Центром 

(экспертнометодический совет, педагогический 

совет, органы ученического самоуправления и 

т.д.) 

 10 
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Для заместителя директора по административно-хозяйственной части 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1 

Оперативное и качественное составление текущих и перспективных 

планов работ по восстановлению и ремонту здания 

20 

2 Качественное осуществление текущего контроля по 10 
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хозяйственному обслуживанию учреждения 
 

3 Качественное и своевременное проведение инвентаризации 20 

4 Сохранность имущества 20 

5 Качественная организация хранения материальных ценностей 20 
6 Ведение отчетной документации и своевременное предоставление в 

вышестоящие организации 

20 

7 
Эффективная организация текущего контроля по обеспечению всех 

требований санитарно-гигиенических правил и норм в учреждении 

20 

8 Отсутствие жалоб и предписаний контролирующих органов и служб 
10 

9 Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по 

всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и 

водопотребления 

20 

10 
Своевременная организация проведения ремонтных работ в 

учреждении. 

20 

11 Соблюдение правил и норм при проведении ремонта в учреждении 20 

12 
Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не 

предусмотренных должностными обязанностями (за 1 поручение) 

10 

13 
Эффективное использование компьютерных технологий при 

составлении текущей документации 

20 

14 
Осуществление контроля за исправностью освещения, систем 

отопления, вентиляции 

10 

15 Своевременное обеспечение учреждения материальными ценностями, 

имуществом, мебелью, инвентарем 

10 

16 Отсутствие внешних обоснованных жалоб на некачественное 

исполнение должностных обязанностей 

20 

17 Исполнение обязанностей директора 50 

18 
Своевременное реагирование на контроль и устранение аварийных 

ситуаций за данный период 

10 

19 Качество, показанное при проверках вышестоящими организациями 10 

20 
Эффективная организация обеспечения требований пожарной и 

электро - безопасности, требований охраны труда 

10 

21 Готовность учреждения к новому учебному году 20 

22 
Обеспечение непрерывной деятельности обслуживающего персонала 

в учреждении 

10 

23 
Обеспечение качественной работы подчиненного технического и 

обслуживающего персонала 

10 

24 Осуществление контроля за своевременным заключением 

договоров по функционированию учреждения 

20 
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25 Своевременное списание материальных ценностей и постановка их 

на учет 

10 

26 
Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему периоду 

20 

27 Организация качественного обслуживания массовых мероприятий 

учреждения 

10 

28 Участие в массовых мероприятиях учреждения 10 

Документовед 

№ Критерии материального стимулирования Баллы 

   1. 
Качество организационно-технического обеспечения административно-

распорядительной деятельности директора 
10 

 2. 
Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и 

др. 
10 

 3. Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его 

использование. 
20 

 4. Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел, 

обеспечение их сохранности. 

30 

 5. Своевременное и качественное предоставление отчётов       10 

 6. Регулярное повышение квалификации 30 
 7. Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 

установленной документации по деятельности учреждения 

20 

 8. Оперативность, системность и качество ведения документации 10 
 9. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не 

предусмотренных должностными обязанностями 

20 

 10. 
Активное участие в подготовке предложений по развитию персонала, 

обучению и повышению квалификации кадров 

10 

 11. 
Доведение до сведения персонала организационных, распорядительных 

и кадровых документов организации 

10 

 12. Подготовка и оформление по запросу работников и должностных лиц 

копий, выписок из кадровых документов, справок, информации о стаже, 

льготах, гарантиях, компенсациях и иных сведений о работниках 

10 

 13. Разработка и оформление документации по персоналу (первичной, 

учетной, плановой, по социальному обеспечению, организационной, 

распорядительной) 

20 

14. Подготовка проектов документов по процедурам управления 

персоналом, учету и движению персонала 

20 
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Звукооператор 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1 
Применение новых технологий в области акустики и звуковой 

техники 

10 

2 
Своевременный контроль за исправностью оборудования, звуковой 

техники 

10 

3 Соблюдение правил эксплуатации вверенного оборудования и 

техники 

10 

4 Соблюдение качественного звукового сопровождения культурно-

массовых и концертных мероприятий учреждения 

10 

5 Участие в подготовке звукового оформления культурномассовых и 

концертных мероприятий учреждения 

20 

6 
Качественное обеспечение чистоты и должного санитарного 

состояния на рабочем месте 

10 

7 Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей 

10 

8 

Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не 

предусмотренных должностными обязанностями 

20 

9 Запись, монтаж и выкладывание в интернет видео материала для 

концертов, конкурсов, выставок и тд. 

40 

10 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10 

11 
Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, 

воспитанникам 

10 

12 
Высокий уровень выполнения правил и норм охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты 

10 
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Техник 

 

 

 
 

Художник - оформитель 

№ Критерии Баллы 

1 Качественное и своевременное оформление витрин, выставок 
10 

2 
Соблюдение художественно-эстетического уровня оформления 

помещений учреждения 

10 

3 
Соблюдение эстетического уровня оформления массовых 

мероприятий 
10 

4 Качественное обеспечение чистоты и должного санитарного 

состояния рабочего места 

10 

5 Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей 

10 

6 

Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не 

предусмотренных должностными обязанностями 

20 

7 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10 

8 
Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, 

воспитанникам 

10 

9 Высокий уровень выполнения правил и норм охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты 

10 

№ 
п/п 

Критерии Баллы 

1 За обеспечение комплектности и работоспособности 
звукоусиливающей техники 

10 

2 
Обеспечение работы музыкального оборудования 10 

3 
Обеспечение качественной работы аппаратуры малого зала 10 

4 
Участие в массовых мероприятиях Школы искусств 10 

5 
Создание и оформление музыкальных номеров, фонограмм 10 
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Настройщик фортепиано, роялей, народных инструментов 

 

Костюмер 

№ 

п/п Критерии 

Баллы 

1. 

Качественные дизайнерские оформление и пошив 

сценических                        

костюмов (хореография, театр, музыкальные спектакли) 

 20 

 

2. 

 

Использование собственного оборудования (швейной             

машинки, оверлока) 

20 

 
3. 

Подбор качественных тканей по приемлемым ценам 
20 

 

4. 

Индивидуальный пошив для различных персонажей в 

спектаклях        

(театр, музыкальный спектакль) 

20 

5. 

 

Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности                  

(текущий ремонт помещений, ремонт швейного 

оборудования) 

10 

№ 

п/п Критерии 

Баллы 

1. 
Качественное обеспечение чистоты и должного санитарного 

состояния закрепленного участка 

10 

2. Качественная организация хранения материальных ценностей, 

своевременная их выдача 

10 

3. Обеспечение стабильного функционирования музыкальных 

инструментов ДШИ 

20 

4. 
Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций 

20 

5. Оперативное выполнение заявок по устранению технических 

неполадок. 

10 

6. 
Внесение конструктивных предложений по улучшению 

технического состояния инструментов ДШИ 

10 

7. 
Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей 

5 

8. 

Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, 

не предусмотренных должностными обязанностями 

20 

9. 
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 
 10 

1
10. 

Приобретение материалов и использование собственных для 
ремонта инструментов.    20 
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Медиаспециалист 

№ 

п/п Критерии 

Баллы 

1. 

Качественное выполнение должностных обязанностей 

(инструкций), локальных нормативных актов, 

распорядительных документов 

  10 

 

2. 

 

Своевременная и качественная подготовка компьютеров и 

отдельных устройств к работе. 

10 

3. 

 

Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности                  

 

10 
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Индивидуальные (специфические) показатели для рабочих. 

Критерии для расчета стимулирующих выплат: Уборщику 

производственных и служебных помещений. 

 

 

 

 

№ 

п/п Критерии 

Баллы 

1. 
Качественное обеспечение чистоты и должного санитарного 

состояния закрепленного участка 

10-50 

2 
Качественное обеспечение чистоты и должного санитарного 

состояния рабочего места 

10-30 

3 Участие в проведении генеральных уборок 10-40 
4 Качественная организация хранения материальных ценностей, 

своевременная их выдача 

10-30 

5 Соблюдение правил приема, хранения личных вещей посетителей 

и своевременная их выдача 

10-40 

6 
Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций 

10-50 

7 

Поддержание исправного состояния вверенного оборудования 

10-30 

8 
Качественное обслуживание массовых мероприятий учреждения 

10-40 

9 
Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей 

5-30 

10 

Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, 

не предусмотренных должностными обязанностями 

1-30 

11 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка 10-30 
12 Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, 

обучающимся. 

10-30 

13 Качество, показанное при проверках вышестоящими 

организациями 

10-20 

14 Высокий уровень выполнения правил и норм охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты. 

10-30 

15 Участие в подготовке учреждения к новому учебному году 10-30 

16 Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные 

ситуации 

10-30 

17 
Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного 

процесса 

10-30 
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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования                                                                   

«Детская  школа  искусств р.п. Климово» 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

  Преподавателя  ______________________ 
Результативности и качества труда за _____________ 20 ___ г   

Ознакомлен:_____________               Подписи членов экспертной комиссии 

 

№ 
п/п 

Критерии материального 

стимулирования согласно 

положению 

Баллы 
согласно 
положения 

Баллы 
экспертной 
комиссии 

ВСЕГО 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Решение экспертной комиссии 
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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования                                                                   

«Детская  школа  искусств р.п. Климово» 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

  Работника   ______________________ 
Результативности и качества труда за _____________ 20 ___ г   

Ознакомлен:_____________               Подписи членов экспертной комиссии 

 

 

№ 
п/п 

Критерии материального 

стимулирования согласно 

положению 

Баллы 
согласно 
положения 

Баллы 
экспертной 
комиссии 

ВСЕГО 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

Решение экспертной комиссии 
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Приложение 3 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке индексации заработной платы 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке индексации заработной платы 

(далее - Положение) в МБУДО «Детская школа искусств р. п. Климово»  (далее 

– работодатель) разработано в соответствии со ст. 134 Трудового кодекса 

Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

1.2. Индексация заработной платы (далее – индексация и зарплата) 

обеспечивает повышение уровня реального содержания зарплаты работников 

данного работодателя. 

1.3. Индексация заработной платы осуществляется на основании 

нормативно правового акта учредителя муниципального учреждения – 

администрации Климовского района.  

1.4. Причинами индексации являются: 

1.4.1. Изменение установленного законодательством Российской 

Федерации минимального размера оплаты труда. 

1.4.2. Изменение установленной законодательством Российской 

Федерации величины прожиточного минимума на душу населения для 

трудоспособного населения по субъекту Российской Федерации в месте 

нахождения работодателя. 

1.4.3. Изменение индекса потребительских цен за квартал (полугодие, 

год). 

1.4.4. Причины, согласованные работниками и работодателем в 

коллективном договоре, коллективных соглашениях, или установленных 

работодателем локальными нормативными актами. 

1.4.5. В иных случаях, установленных действующим законодательством. 
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В случае одновременного действия нескольких причин индексирование 

проводится только по одной из них с показателем наибольшего (или 

наименьшего) изменения (или по средней величине изменения таких причин). 

1.5. Размер индекса устанавливается локальным нормативным актом не 

ниже или не выше величины, обусловленной причиной индексации (п. 1.4 

Положения). 

1.6. Индексация является изменением условий оплаты труда, 

производится работодателем с учетом мотивированного мнения 

представителей работников в сроки, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

Работники должны быть предупреждены о таких изменениях не позднее чем 

за два месяца. 

1.7. Размер индекса вступает в силу и применяется для расчета зарплаты 

с момента, указанного в локальном нормативном акте. 

 

2. ОСНОВАНИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ИНДЕКСАЦИИ 

 

         2.1. Индексации подлежит заработная плата работников по трудовым 

договорам, включающая в себя оплату труда за выполненную работу согласно 

установленным окладам, причем вначале индексируется базовая месячная 

тарифная ставка (далее по тексту – «БМТС») работника первого 

квалификационного уровня (работника наименьшей категории). Зарплата, 

производная от БМТС, индексируется в установленном порядке её 

начисления. Заплата, начисляемая вне зависимости от БМТС, индексируется 

от её исходного размера, действовавшего на момент индексации 

 

         2.2. Индексация проводится не реже одного раза в год исходя из 

коэффициента индексации, равного индексу потребительских цен (далее по 

тексту – «ИПЦ»), определяемого Федеральной службой государственной 

статистики РФ  (далее по тексту – «Росстат РФ») на основании статистических 

данных. 

 

         2.3. Величина индексации определяется в соответствии с изменением 

индекса потребительских цен за соответствующий год, опубликованном на 

официальном сайте Росстата РФ и определяется по формуле: 

 

∑и = ЗП х ИПЦ / 100, 

где: 

∑и – сумма индексации, руб.; 

ЗП – сумма заработной платы, подлежащая индексации, руб.; 



 

 

 
 
 
 

58 

ИПЦ – индекс потребительских цен за год, %. 

 

        2.4. Размер индексации утверждается локальным нормативным актом 

(приказом) не позднее последнего календарного дня года, предшествующего 

году индексации и вступает в силу с 1 января следующего года. 

 

        2.5. Индексация проводится также в случаях, когда действующим 

законодательством вводятся изменения величины минимального размера 

оплаты труда (МРОТ), в иных аналогичных случаях. При этом размер 

индексации определяется только по одному из действующих в году ее 

проведения оснований –  с показателем наибольшего изменения. 

 

         2.6. Индексация проводится Работодателем с учетом мотивированного 

мнения представителей работников в сроки, предусмотренные трудовым 

законодательством. 

 

         2.7. Задержка индексации приравнивается к задержке заработной платы. 

 

3. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ НЕПРОВЕДЕНИЯ ИНДЕКСАЦИИ 

 

         3.1. Индексации не подлежат доплаты, надбавки, премии, компенсации, 

социальные пособия, заработок, сохраняемый за уволенным работником на 

период трудоустройства, а также суммы материальной помощи, 

выплачиваемые работникам. 

 

      3.2. Индексация не проводится в следующих случаях: 

 

      3.2.1. при возникновении у Работодателя признаков несостоятельности 

(банкротства); 

 

      3.2.2. при реорганизации или ликвидации Работодателя; 

 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНДЕКСАЦИИ 

 

       4.1. В срок, не позднее десяти рабочих дней до момента утверждения 

локального нормативного акта, упомянутого в пункте 2.4. настоящего 

Положения, бухгалтерская служба (в лице главного бухгалтера) и кадровая 

служба (в лице начальника отдела управления персоналом) определяют 

наличие или отсутствие причин для индексации и передают своё 

мотивированное предложение Работодателю. В случае проведения 
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индексации также представляются необходимые данные и обоснованный 

расчет показателей индексации. 

  

       4.2. Работодатель рассматривает поступившую информацию и выносит 

проект локального нормативного акта об индексации или о её непроведении 

на обсуждение представителей работников. 

 

       4.3. Представители работников в течение пяти рабочих дней 

рассматривают указанный проект локального нормативного акта и, с учетом 

мнения работников, составляют обоснованное заключение, которое 

передаётся Работодателю. 

 

       4.4. Работодатель, с учетом обоснованного мнения представителей 

работников, утверждает локальный нормативный акт об индексации или о её 

непроведении. 

 

       4.5. Утвержденный локальный нормативный акт об индексации, в случае 

её проведения, является основанием для внесения изменений в следующие 

локальные нормативные акты: 

 

       4.5.1. штатное расписание (с учетом изменённых окладов); 

 

       4.5.2. трудовые договоры (дополнительные соглашения в связи с 

изменением окладов). 

 

       4.6. Начисление должностных окладов, зарплаты, производной или не 

зависящей от БМТС, иных подлежащих индексированию оплат, – 

производится в проиндексированном виде с 1 января по 31 декабря каждого 

года, в котором проводилась индексация. 

 

5. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

        5.1. Изменения и(или) дополнения вносятся в настоящее Положение в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Работодателя. 

 

 

 
 




